El portafolio de evidencias

El portafolio de evidencias se define como un instrumento para evaluar el
proceso evolutivo de una o varias competencias previamente definidas en un
periodo; de preferencia aquéllas que son genéricas por ejemplo las del perfil de
egreso o las competencias disciplinares, no es un cimulo de trabajos escolares,
ni un archivo de ejercicios acumulados durante un periodo, sin mayor precisiéon
curricular.

(Para qué se utiliza?

Para llevar un registro sistematico de las evidencias previamente definidas
durante un semestre, un bimestre o un ciclo escolar que den cuenta de cémo
va evolucionando cualitativa y cuantitativamente una o varias competencias.

De tal suerte que si se ha disenado para evaluar la competencia de utilizar el
lenguaje escrito con fluidez y claridad en diferentes contextos y situaciones
(rasgo 1 del Perfil de egreso de Educaciéon Basica) entonces, desde la
planeacién se define que ésa es la competencia que se va a evidenciar en un
trayecto evolutivo. Ademas, debe disenarse desde un inicio, la herramienta
con la que se va a calificar el portafolios y los indicadores que se van a
considerar para evaluarlo.

(Coémo se construye?

Definir la competencia o competencias a evaluar a través del portafolios de
evidencias preferentemente del Perfil de Egreso o de las disciplinares basicas.
Ejemplo: 1. Utiliza el lenguaje escrito con fluidez y claridad en diferentes
contextos y situaciones.

Definir el procedimiento para desarrollar la estrategia en términos de inicio,
desarrollo y cierre.

a. Inicio.- Se inicia con preguntas detonadoras sobre el uso del lenguaje
oral y escrito y las inconveniencias de no poder expresarse por escrito, se
forman binas y se invita a elaborar sus portafolios decorandolos y poniéndoles
sus nombres de manera creativa, se dan instrucciones sobre lo que debe
aparecer cada semana o cada quincena como evidencia, y se entregan los
indicadores de evaluacion del portafolio a los alumnos.

b. Desarrollo.- Las binas decoran sus carpetas y deciden donde van a
resguardar su portafolio, al paso de las semanas van resguardando las
evidencias previamente definidas en los indicadores.



c. Cierre.- Las binas presentan sus portafolios al final del mes, semestre o
ano lectivo apegandose a los indicadores de evaluacion previamente definidos.
Por ultimo se aplica la herramienta de calificacion (lista de verificacion, escala
estimativa o rabrica).

(Coémo se evalua?
Definir y disefiar Indicadores de evaluacion.

a. De proceso.- Los indicadores de proceso corresponden a los criterios de
exigencia que se les pide a las binas muestren a lo largo del proceso de
conformacién de sus portafolios, generalmente de tipo procedimental y

b. De producto.- los indicadores de producto se refieren a los criterios de
exigencia que se establecen previamente con respecto al producto que los
estudiantes van a elaborar o a desarrollar y, posteriormente a presentar y
“defender” frente al grupo;

Se espera que redacten indicadores dirigidos hacia aspectos tanto
conceptuales, como procedimentales y actitudinales.

Herramienta de evaluacion

INDICADORES
Nivel de logro 7 en nivel Muy Bien y 2 en nivel R M MB E
Excelente

Colabora con su par para completar el portafolio.

Organiza y explica cronolégicamente las evidencias
solicitadas en su portafolio.

Muestra satisfaccion al trabajar con su par.

El portafolio inicia con una caratula creativa.

Aparece en el mes de septiembre el escrito de su
autobiografia.

Elabora resefia de su arbol genealégico, Presenta el
ensayo sobre el bicentenario de la Independencia.

Investiga y escribe una coleccion de 15 refranes
populares relacionados con contenidos de historia.

COMPETENCIA LOGRADA O EN PROCESO

La evaluacion debe llevar a la realimentacion, comentarios y decisiones hacia

la mejora.




